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Litt om oss i Mobarn Hauglia barnehage

Mobarn Hauglia barnehage er en av Mobarns 12 barnehager. Mobarn er et
samvirkeforetak, og jobber for 3 fremme medlemmenes interesse: hgy kvalitet
i barnehagene vare. Mobarn har lang erfaring med barnehagedrift, og jobber

kontinuerlig med 3 vaere det beste stedet a vaere, leke og leere.

beste sted a vaere, leke og lere!

Var barnehage bestar av to avdelinger: Hggheia og Lagheia. Vi er for tiden
organisert i aldersinndelte avdelinger. Hggheia er smabarnsavdeling (0-3 ar) og

Lagheia er storbarnsavdeling (3-6 ar).

Personalet i var barnehage har hgy kompetanse og erfaring. Vi har et motivert
personale som setter barna fgrst.

Personalet for barnehagearet 2022/23:

Styrer: Solrunn Svengy. 60% administrasjon og 40% pedagog pa avdeling
Lagheia.

Hegheia: Pedagogisk leder Brit Hollingsaeter, Barnehagelzerer Elen R. Solli,
Fagarbeider Rita N. Rgd, Assistent Cathrine Lgkhaug.

Lagheia: Pedagogisk leder Maria H. Groven, Barnehagelaerer Marte Horsgard
(konstituert), Fagarbeider Reidun Sylte, Fagarbeider Ase Kari Sporsheim og
Assistent Cathrine Lgkhaug.

Mer informasjon om barnehagen finnes pa var hjemmeside:
www.hauglia.mobarn.no
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http://www.hauglia.mobarn.no/

Styringsdokumenter og verdigrunnlag

Vare viktigste styringsdokumenter er:

Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagen. Var arsplan er utarbeidet
med utgangspunkt i disse styringsdokumentene. Arsplanen er fgrst og fremst
et arbeidsredskap for personalet i barnehagen, men er ogsa et nyttig dokument
for foreldre og andre interessenter.

Andre styringsdokumenter for var barnehage:

e Barnehagens vedtekter
e Verdigrunnlag for Mobarns barnehager

e Ansattes stillingsinstruks
e PBL Mentor HMS

Mobarns 12 barnehager har utarbeidet et felles verdigrunnlag som skal
synliggjgre kvaliteten i vare barnehager: Trygghet, lek og lzering, likeverd,
livsmestring og baerekraft — | Mobarns barnehager er alle inkludert!
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Voksenrollen

Rammeplanen for barnehagen er tydelig pa hva personalet skal i forhold til
barnehagens pedagogiske innhold og verdigrunnlag.

| var barnehage har vi voksne som er til stede for barna med bade hjerte, kropp
og hode. Vi er gode omsorgsfulle voksne som ser hvert enkelt barn, og har
fokus pa a skape gode relasjoner.

Vi er trygge og forutsigbare voksne for barna. Barna skal fgle seg trygge pa a bli
mgtt pa en god mate nar de har behov for voksenstgtte i lek, maltid, samling,
pakledning og overgangssituasjoner. De voksne er gode veiledere og
rollemodeller for barna, og er bevisste sine holdninger og veeremate i mgte
med andre.

De voksne er barnehagens viktigste ressurs!
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Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og
vurderes (jfr. Rammeplan for barnehagen kap.7). Planleggingen skal blant
annet baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk
vurdering og samtaler med barn og foreldre, og vurderingsarbeidet skal bygge
pa refleksjoner som hele personalet tar del i. Det skal danne et utgangspunkt
for videre planlegging og gjennomfgring. Personalet skal ogsa kunne lzere av
egen praksis og bidra til & utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet.
Rammeplanen sier ogsa at dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
inngd i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Pedagogisk dokumentasjon som verktgy

| var barnehage benytter vi pedagogisk dokumentasjon som et verktgy for
refleksjon, vurdering og planlegging.

Vi dokumenterer i like stor grad som vi planlegger. Vi dokumenterer
pedagogiske prosesser giennom manedsbrev og dokumentasjon av
prosjektarbeid.

Manedsbrev

Hver maned vil pedagogene legge ut et manedsbrev pa Kidplan. Manedsbrevet
er basert pa avdelingens observasjoner, refleksjoner og evalueringer av
maneden som har gatt. Hva har vi gjort? Hvordan fungerte det? Hvor vil vi na?
Hvorfor? Alle ansatte skal delta i arbeidet med a observere, reflektere og
evaluere.
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Prosjektarbeid

Vi arbeider prosjekterende. Det vil si at vi undersgker og utforsker. Nar vi
arbeider med et prosjekt, vet vi ikke pa forhand hva barna vil lzere. Vi vil likevel
ha en retning for arbeidet, hva det skal dreie seg om nar vi starter et prosjekt.
Valg av prosjektarbeid vil veere basert pa observasjoner av hva barna er opptatt
av. | vart arbeid med prosjekter vil det vaere tre pedagoger: barna, personalet
og de fysiske omgivelsene (rommet og materialene).

Prosessvegg

Avdelingene lager en prosessvegg, hvor
barnas leeringsprosesser og undringer
synliggjores.

Prosessveggen vil vaere et viktig verktgy
for @ holde traden og skape
sammenhenger for barna gjennom
bilder, felles refleksjoner og gjenkalling.

Nar prosjektarbeidet er avsluttet skal
avdelingene ordne en digital
oppsummering pa Kidplan som viser
gangen i arbeidet fra start til slutt.
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Kidplan

Som foresatte i Mobarn Hauglia barnehage far man all informasjon samlet pa
ett sted, rett pa mobilen, i mobilappen Kidplan. Her finner man alt fra
manedsplaner, aktiviteter, bilder, dagen i dag, sovetider og nyhetsbrev. Her kan
man med fa tastetrykk registrere barnas fraveer eller sende beskjeder til
barnehagen.
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling, jf. barnehageloven § 1. Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til
medvirkning og arbeide i naert samarbeid og forstdelse med foreldrene, jf.
barnehageloven § 1 og § 4. Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal
alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og barnehagens personale har et
felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.

Vi vil ha en god dialog med dere foreldre, vi skal informere og stgtte hverandre
med barnets beste som mal. Vi gnsker aktiv foreldredeltagelse velkommen i
planlegging og evaluering av vart pedagogiske innhold, gjennom deltagelse i
barnehagens samarbeidsutvalg, pa foreldremgter og i formelle og uformelle
samtaler med personalet. Vi skal jobbe for a fa til et naert og konstruktivt
samarbeid gjennom:
e Foreldremgte pa hgsten.
e Vitilbyr to foreldresamtaler i Igpe av aret. Ved behov setter vi av tid til
flere samtaler.
e Samtaler ved henting og bringing.
e Vihar ulike foreldrearrangement gjennom aret; Lucia-frokost, dugnad og
sommerfest.
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Tverrfaglig samarbeid

Nar foresatte, styrer og pedagogisk leder vurderer at det er behov for ekstra
oppfelging i forhold til et barn, kan barnehagen i samarbeid med foresatte
kontakte andre instanser med spesialkompetanse. En slik instans kan vaere
Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT), logoped, fysioterapeut, helsestasjon,
spesialpedagog, skole, barnevernstjeneste, Barnehuset i Alesund, fastlege,
bare- og ungdomspsykiatrien (BUB).

Barnehagen kan ikke innlede samarbeid eller utlevere personopplysninger om
enkelt barn til andre instanser uten at foresatte har gitt samtykke til dette.
Eneste unntak er nar barnehagen har opplysningsplikt jf. Barnehageloven §
22.

Andre samarbeidspartnere
e Andre barnehager og skoler
e Dronning Mauds Minne Hggskole og Hggskolen i Volda
e Frana videregdende skole
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Vare satsingsomrader
Miljgarbeid — Baerekraftig utvikling - Miljgfyrtarn

Mobarns barnehager er miljgbarnehager og er sertifisert som Miljgfyrtarn.

Miljgfyrtarn er et anerkjent og effektivt verktgy for sertifisering og miljgledelse,
som hjelper virksomheter a lykkes med grgnn omstilling.

Gjennom et digitalt system far virksomheter konkrete verktgy for a jobbe
malrettet med a forbedre sine miljgprestasjoner innen omradene arbeidsmiljg,
avfallshandtering, energibruk, innkjgp og transport. Dette gir virksomheter
gode forutsetninger for a bidra til 3 oppna flere av FNs baerekrafts mal.

Dette krever at vi i Mobarn Hauglia barnehage er miljgbevisste. Vi skal
redusere forbruk, spppelmengde og energi-forbruk. Samtidig skal vi:
o Gjgre barna bevisst pa a ta vare pa miljget
« Haen fast tur-dagi uken
« Havar egen skog som vi tar vare pa
« Barn og voksne bruker matboks
« Barna kildesorterer, og vi jobber for a redusere sgppelmengden
« Vier bevisste ved innkjgp: Unngar giftstoffer i leker, vurderer
behovet og bruker helst miljgsertifiserte leverandgrer.
« Nytt av aret er at vi tilbyr appen La Vandre til foreldrene i
barnehagen og pa den maten tilrettelegger vi for enkelt og effektivt
gjenbruk. Les mer om La Vandre her: https://www.lavandre.no/

Miljefyrtdrn®
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Felles satsingsomrader for barnehagene i Hustadvika
kommune — Langsiktig kompetanseplan

Med utgangspunkt i Barnehageloven §2 har barnehagesektoren i Hustadvika
kommune laget en kompetanseplan hvor formalet er & skape en plan for alle
barnehagene i kommunen, bade private og kommunale. Den skal vaere et felles
verktgy som sikrer kravene og samfunnsmandatet til barnehagene.

Satsingsomrader for 2020-23 er:

« Trygghetssirkelen/COS-P

o Sosial kompetanse

o Livsmestring og psykisk helse
« Inkluderende barnehagemiljg

(e

Y

o Voldineere relasjoner

Maltid

| var barnehage jobber vi for at maltidet blir en arena for spraktrening,
selvstendighetstrening, sosial kompetanse og matglede.

Vi har varm lunsj to dager i uken, levert ferdig laget av Matibox AS.

Gode kostholdsvaner i tidlige barnear kan medvirke til gode matvaner senere i
livet. Et sunt, variert og smakfullt kosthold er ogsa en god forutsetning for
utvikling laering og trivsel hos barn og unge. Derfor er dette ett viktig
fokusomrade for oss i Mobarn Hauglia barnehage.

12
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Mobarn

Barns medvirkning — Reggio Emilia inspirert

«Reggio Emilias tilnaerming til pedagogikk er forankret i en dyp respekt for
barnet. Pedagogene er overbevist om at alle barn er fgdt intelligente og med en
sterk drivkraft til G utforske verden. De har tro pd menneskers muligheter, og
legger vekt pa solidaritet, samarbeid og kritisk tenkning som utgangspunkt for
en verden med dype demokratiske verdier. Det pedagogiske grunnsynet bygger
pad at hvert enkelt individ - sammen med andre - konstruerer egen og felles
kunnskap og kultur. Med et demokratisk fellesskap som ideal, gnskes ulike syn
velkommen fordi mgter mellom ulikheter bidrar til utvikling av nye kunnskaper.
Reggio Emilias tilneerming til pedagogikk kan derfor knyttes til en sosiokulturell
eller sosialkonstruksjonistisk kunnskapstradisjon. Barnet ses altsG som et
selvstendig og aktivt individ med gnsker om og evne til samhandling, lzering og
omsorg for andre.

For G komme naermere barns mdter @ veere og laere pd, har pedagogene i
Reggio Emilia utviklet et pedagogisk verktgy som med tiden har blitt kjent som
pedagogisk dokumentasjon. Pedagogisk dokumentasjon forutsetter en
observerende pedagog som lytter til barns hundre sprdk. Dette er en
prosjekterende arbeidsmdte som motsetter seg kategorisering og reproduksjon
som utgangspunkt for lzering. Viktige momenter i denne arbeidsmdten er
observasjon, dokumentasjon, delingskultur, refleksjon og valg for videre
arbeid.» (http://www.reqgioemilia.no/ )

| var barnehage vil arbeidet vaere inspirert av Reggio Emilia pedagogikken, og
personalets arbeid med barns medvirkning og pedagogisk dokumentasjon vil
veere ett av vare satsningsomrader.
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Barnehagens arbeid med a fremme et inkluderende miljg og
forebygge mobbing

Mobarn har utarbeidet en plan for a8 fremme et godt psykososialt miljg i
Mobarns barnehager — handlingsplan mot mobbing.

Barnehagen skal vaere et godt sted hvor barna skal fa leke og utvikle seg i et
positivt fellesskap, og i et trygt og inkluderende miljg. Mobarn har
nulltoleranse mot mobbing, og skal ha et respektfullt og inkluderende miljg
hvor alle barn skal fgle seg trygge og ivaretatt bade psykisk og fysisk. Mobarns
handlingsplan mot mobbing synliggj@r vart arbeid for forebygging av mobbing,
og hvordan vare barnehager arbeider for a skape inkluderende og gode
leeringsmilj@. For et helhetlig og systematisk arbeid med barnehagemiljg har
Mobarn valgt en 3-deling av arbeid og malsetning i trad med
grunnlagsdokument for arbeid med barnehagemiljg, skolemiljg, mobbing og
andre krenkelser (Utdanningsdirektoratet, 2017, s.11)

Mal som ligger til grunn for Mobarns handlingsplan mot mobbing:
1. A skape et trygt og godt miljg i barnehagen (universelle tiltak)
2. A forebygge mobbing og andre krenkelser (mobbeforebyggende tiltak)

3. A handtere mobbing og andre krenkelser nar det oppstar (fange opp, stoppe,
folge opp)

Handlingsplanens hensikt er bade som internt verktgy for alle Mobarns
ansatte, men ogsa som dokumentasjon til foreldre og eksterne
samarbeidsorganer. Handlingsplanen mot mobbing skal implementeres i
Mobarns HMS-system, og vare ansatte skal kjenne til og arbeide etter
handlingsplanen. Den ligger ogsa tilgjengelig pa hjemmesiden var.

14

Mobarn



Livsmestring og psykisk helse

Kvalitetsutviklingsarbeid i Mobarn

Mobarn vil denne hgsten starte et kvalitetsutviklingsarbeid med mal om at alle
Mobarns barnehager skal veere psykisk helsefremmende barnehager. Dette
skjer i samarbeid med STYD, og kan ses i sammenheng med arbeidet med
livsmestring og psykisk helse i REKOMP.

Varen 2017 startet Styd kommunikasjon pa et trearig forskningsprosjekt med
tittelen: Psykisk helsefremmende mennesker og miljger- opplevelser av
sammenheng. Barnehagen er en sveert viktig arena for a danne et sterkt
grunnlag for god psykisk helse.

Dette arbeidet resulterte i boka: «Barn er budbringere - en veiviser til psykisk
helsefremmende barnehager». Med utgangspunkt i denne boka, har STYD
utviklet et digitalt verktgy som skal hjelpe ansatte i barnehager til 8 arbeide
systematisk med barns psykiske helse. Det digitale verktgyet fungerer som et
dokumentasjonssystem. Ved a ta teoribok, sjekkliste og digital handbok i bruk
kan barnehagene tilpasse og etablere egne mal og rutiner i samsvar med
lovgivning, kommunens egne bestemmelser og oppdatert kunnskapsgrunnlag
pa omradet.

Arbeidet skal fgrst forankres hos alle styrerne i Mobarn og det vil bli arrangert
en felles fagdag for styrerne i Igpet av hgsten.

ERE

© ENVEIVISERTILPSYKISK

HELSEFREMMENDE BARNEHAGER Les mer om dette pa :

https://www.styd.no/psykisk-helse

STYD

STOLT & YDMYK
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REKOMP - Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen

Regional kompetanseutvikling skal bidra til at barnehagene i romsdalsregionen
utvikler sin pedagogiske praksis giennom barnehagebasert
kompetanseutvikling.

Kunnskapsnett Romsdal har utarbeidet en felles prosjektplan og startet
barnehagebasert utviklingsarbeid hgsten 2021 i samarbeid med Hggskolen i
Volda. Barnehagene i Hustadvika har valgt psykososialt
barnehagemiljg/livsmestring som tema, og vi vil fortsette med
utviklingsarbeidet dette barnehagearet i henhold til prosjektplan.

Utviklingsarbeidet kan visualiseres slik:

Organisering

Bhg1 Bhg2
Bhg 2
[ Bhg 6 Bhg 1
Nettverk ar med
Arbed med acorizring | cen undkingssaraler o Fogsamingar
enkelte barnehage. nettvark og HYO.

Organisering
i kommunen

Barnehagebasert
kompetanse-
utvikling

Arbeidsgruppe
tre persanar fré kvar barnehage — Leie
arbeldet | den enkelte barnehage Nettverks
samlingar-
acberdsgruppene 134
‘barneiagar deftok |
rem—
Saanan med
uningsgarnar 1
o
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Utviklingsstrategi

Fay i Fag-

BARNEHAG ERT KOMPETANSEUTVIKLING

mate/styr e

Mobarn Hauglia barnehage har jobbet med fglgende problemstilling:

«Hvordan kan arbeid med pedagogisk dokumentasjon fremme et godt
psykososialt laeringsmiljg?».
Etter 3 ha jobbet med denne problemstillingen i en periode, har vi valgt a spisse

den litt, og var problemstilling blir na:

«Hvordan kan tilrettelegging av det fysiske miljget bidra til leik og vennskap i
barnehagen?».

17

Mobarn



Robuste barn

A styrke barnas robusthet er viktig for barnets livsmestring bade na og senere i
livet. A vaere robust betyr 8 ha motstandskraft, kunne holde ut, si i fra og gjgre
motstand, men ogsa hgre pa egne fglelser og kjenne egen sarbarhet.

P.S. Jgrgensen er blant annet professor ved universitetet i Arhus og sier at 3
styrke barnas robusthet vil si & gi dem en indre struktur, en indre tro pa at de har en
identitet; at de er den samme selv om alt forandrer seg, og gi barnet troen pa at det
er noe verdt. Den indre strukturen far barna fra den ytre sosiale strukturen, den
internaliseres, papeker Jgrgensen.
Han sier det er fire ting som kan styrke barnas robusthet.

1. Afastholde normer og rammer for barna, som & si at <her i huset

hjelper alle til med a ta av bordet».

2. Ainvolvere barna og gi dem eierskap til det dere gjor.
A fokusere pd prosessen mer enn resultatet.
4. Neerveer, og selv ta del i prosessen med barna og mate deres folelser.

e

- P4 denne maten oppdager barnet at det kan holde ut, far tro pa seg selv, at de har
ressurser og kan sette seg mal og na det, men leerer ogsa a takle nederlag og
frustrasjon, sier Jergensen.

| var barnehage vil vi jobbe med 3 styrke barnas robusthet!

18
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Arlige aktiviteter

Trafikkopplaering

Vi jobber med trafikksikkerhet gjennom hele aret ut ifra hvilket tema som er
aktuelt i forhold til arstiden. For eksempel «bruk av refleks» pa hgsten osv.

De voksne skal vaere gode rollemodeller og tenke/formidle trafikksikkerhet nar
vi er ute pa tur.

Barnehagen har valgt a bruke «Naffen» fra NAF som et hjelpemiddel i arbeidet
med trafikksikkerhet. Boksen inneholder pedagogisk forankret trafikkopplaering
som spiller pa lag med Rammeplanen, slik at barnehagen far et relevant faglig
supplement som kommer personalet og barna til gode.

Se www.naf.no for mer informasjon.

Mobarn )
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Brannvernopplaering

Vi vil bruke brannbamsen Bjgrnis som et pedagogisk verktgy for a gjgre barn og
voksne mer bevisste pa brannvernarbeid.

Se www.brannvernuka.no og www.brannbamsen.no for mer informasjon.

Forstehjelp

Henry — fgrstehjelp for barnehagebarn er et pedagogisk leeringsopplegg utviklet
for barn mellom 3-6 ar. Malet er a laere de eldste barna i barnehagen om

forstehjelp.

Se https://www.rodekors.no/tilbudene/henry---forstehjelp-for-
barnehagebarn/ for mer informasjon.

20
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Skolestarterne

De eldste barna skal fad mulighet til G glede seg til G begynne péd skolen og
oppleve at det er en sammenheng mellom barnehagen og skolen. Barnehagen
skal legge til rette for at de eldste barna har med seq erfaringer, kunnskaper og
ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for é begynne pa
skolen. Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en
god madte og mgte skolen med nysgjerrighet og tro pd egne evner. Barna skal fé
bli kient med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen, jf. Rammeplanen.

Det er mange forventninger knyttet til det a bli skolestarter. De har endelig blitt
de st@rste i barnehagen! Skolestarterne far veere med pa nye og spennende
aktiviteter som er forbeholdt bare de, men de blir ogsa mgtt med nye krav fra
omgivelsene. Skolestartergruppen gir muligheter for a videreutvikle
selvstendighetstrening, bade sosialt og motorisk. Gjennom turer og tilrettelagt
opplegg blir gruppefglelsen styrket, samtidig som de far utviklet seg som
selvstendige individer. Det vil bli utarbeidet egne halvarsplaner for
skolestarterne.

Overgang barnehage og skole/SFO

Barnehagene og skolene i Hustadvika kommune har utarbeidet en prosedyre
for overgang mellom barnehage og skole/SFO (jfr. Lov om barnehager §2a).
Barnehagene og skolene har felles rutiner for a sikre et godt samarbeid om
overgangen. Alle barn i Hustadvika skal mgtes av en skole som bygger videre pa
det barnet har med seg av leerdom og kunnskap fra barnehagen. Dette er med
pa a legge grunnlaget for en trygg skolestart for alle barn i kommunen. For at
skolen og SFO skal kunne legge best mulig til rette for enkeltbarnet, er det
viktig at skolen og SFO far god informasjon fra barnehagen om hva barnet
mestrer, og hva det eventuelt trenger ekstra hjelp til.
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De 7 fagomradene i Rammeplanen

Kommunikasjon, sprak og tekst

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far
utforske og utvikle sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av
kommunikasjonsformer. | barnehagen skal barna mgte ulike sprak, sprakformer
og dialekter giennom rim, regler, sanger, litteratur og tekster fra samtid og
fortid. Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprak, symboler og tekst og
stimulere til spraklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Oppleve felles mening i samspill og
kommunikasjon

Kunne ha en samtale over
flere replikkvekslinger

Utvikle en begynnende
begrepsforstaelse

Tilegne seg et variert ordforrad

Kunne sette ord pa fglelser og behov

Bruke spraket som kommunikasjon

Bli kjient med enkle eventyr og
fortellinger gjennom ulike
formidlingsmater

Mer avanserte historier og fortellinger
som inspirasjon til fabulering og
nyskapning

Samtaler om opplevelser

Utvikle interesse for a lytte til andres
fortellinger

Lytte og utforske rim, rytme, tall og
ord

Leke, improvisere og eksperimentere
med rim, rytme, tall og ord.
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Kropp, bevegelse, mat og helse

Gjennom arbeid med fagomradet skal barna fa mulighet til 3 sanse, oppleve,
leke, lere og skape med kroppen som utgangspunkt. Giennom medvirkning i
mat- og maltidsaktiviteter skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa
grunnleggende forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse.

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Utvikle gode rutiner for hygiene

Fa forstdelse for viktigheten av
hygieniske rutiner

Tilegne seg gode vaner i forhold til hvile

Fa muligheten til ro og hvile i Ippet av
dagen

Bli kjient med egen kropp, sanser og
folelser

Utvikle kunnskap om kropp, sanser og
folelser. Ha og vise respekt for egen
og andres kropp

Fa kjennskap til ulik mat og naering

Fa innsikt i matens opprinnelse og
hvordan sunn mat bidrar til god helse

Erfare og mestre grunnleggende
motoriske ferdigheter

Videreutvikle motoriske ferdigheter
og fysiske egenskaper

Oppleve glede, trivsel og fa begynnende
erfaring med uteliv i variert veer og til
alle arstider

Fa erfaring med ulike mater a bruke
kroppen pa i varierte fysiske miljg.

Utvikle begynnende selvstendighet ved
maltid og pakledning

Mestre selvstendighet ved maltid og

pakledning
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Kunst, kultur og kreativitet

Barna skal st@ttes i @ vaere aktive og skape egne kunstneriske og kulturelle
uttrykk. Barnehagen skal legge til rette for samhgrighet og kreativitet ved a
bidra til at barna far vaere sammen om a oppleve og skape kunstneriske og
kulturelle uttrykk. Fagomradet omhandler uttrykksformer som billedkunst og
kunsthandverk, musikk, dans, drama, sprak, litteratur, film, arkitektur og

design.

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Oppleve sang, dans og bevegelse

Uttrykke seg gjennom musikk, dans,
drama og annen skapende
virksomhet.

Vaere lydhgre, anerkjenne og
imgtekomme barns egen
tradisjonskultur og barnekultur

Veere lydhgre, anerkjenne og
imgtekomme barns egen
tradisjonskultur og barnekultur

Sanse, utforske farger,
formingsmaterialer og teknikker

Bruker ulike teknikker, materialer,
verktgy og teknologi til 3 uttrykke seg
estetisk

Erfare kunstneriske uttrykk gjennom
litteratur, bilder og forestillinger

Bruke kulturelle institusjoner i
naermiljget, som; bibliotek, kino og

teater.
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Natur, miljp og teknologi

Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forstaelse for naturens
egenart og barnas vilje til 3 verne om naturressursene, bevare biologisk
mangfold og bidra til baerekraftig utvikling. Barnehagen skal bidra til at barna
blir glade i naturen og far erfaringer med naturen som fremmer evnen til 3
orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike arstider.

BARNA SKAL:
0-3 ar 3-6 ar
Fa varierte opplevelser ute giennom Fa varierte naturopplevelser i ulike
hele aret. turomrader

Bli introdusert for kildesortering

@kt kunnskap om kildesortering

Oppleve naturen og undring over
naturens mangfoldighet

Fa gkt artskunnskap og viten om ulike
naturfenomen

laktta, undre seg og eksperimentere

Eksperimentere, systematisere,
beskrive og samtale om fenomener i

naermiljget
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Antall, rom og form

Fagomradet handler om a oppdage, utforske og skape strukturer og hjelper
barna til 8 forsta sammenhenger i naturen, samfunnet og universet.
Barnehagen skal synliggjdre sammenhenger og legge til rette for at barna kan
utforske og oppdage matematikk i dagligliv, i teknologi, natur, kunst og kultur
og ved selv 3 veere kreative og skapende. Arbeid med fagomradet skal
stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for problemlgsing.

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Fa utforske og leke med tall og former

Leke med tall, og erfare
sammenhenger mellom antall og
mengder

Bli kjent med stgrrelser, rom og
omgivelser

Bli kjent i ulike omgivelser, og fa
erfaring med a orientere seg i
nermiljget

Fa erfaring med sortering og
grunnleggende begrep

Utvikle forstaelse for mengde, antall,

sortering og geometriske former.
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Etikk, religion og filosofi

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte verden og
mennesker pa og preger verdier, normer og holdninger. Fagomradet retter
sarlig oppmerksomhet mot barnehagens samfunnsmandat og verdigrunnlag i

et samfunn preget av livssynsmangfold

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Leere a ta hensyn til hverandre og vise
empati

Bli bevisst pa at egne handlinger
pavirker andre

Oppleve fellesskap og det a veere en del
av en gruppe

Far en forstaelse for at det finnes
mange ulike mater a forsta ting pa og
leve sammen pa

Fa begynnende erfaring med a se
likheter og ulikheter i et fellesskap

Utvikle toleranse og respekt for
hverandre

Fa kjennskap til kristne hgytider og
tradisjoner knyttet til religioner og
livssyn representert i barnehagen.
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Naermiljg og samfunn

Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre
innsikt i og erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom
utforsking, opplevelser og erfaringer skal barnehagen bidra til 3 gjgre barna
kjent med eget naermiljg, samfunnet og verden.

BARNA SKAL:

0-3 ar

3-6 ar

Fa mulighet til 3 medvirke i egen
hverdag og pavirke fellesskapet

Utvikle egne evner til pavirkning og
deltagelse i samfunnet

Fa erfare at alle far utfordringer og like
muligheter til deltagelse.

Utvikle respekt for hverandres innspill,
tanker og ideer knyttet til fellesskapet.
Vi etterspgr barns meninger og ideer
for a styrke deres pavirkning i
barnehagens felleskap.

Barna skal bli kjient med sitt neermiljg
gjennom opplevelser og aktiviteter.

Fa kjennskap og erfaringer til
samfunnet, lokalhistorie, institusjoner
og steder i neermiljget.

Gi barna begynnende kjennskap til
betydningen av menneskerettighetene
giennom FNs barnekonvensjon.

Bli kjent med at samene er Norges
urfolk, og fa kjennskap til samisk

kultur.

i} SPILL
| HER!
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Arshjul og tradisjoner

Maned Tema Aktiviteter Miljafyrtarn Dato & merke
seg for foreldre
August Tilvenning/oppstart Kontinuerlig Planleggingsdag
fokus pa 15 august -
kildesortering barnehagen er
stengt.
September Prosjektarbeid ut Brannvernuke i Hasting av frukt | Felles
ifra barnas behov uke 38. og poteter. foreldremate
og interesse. Oppleering med
Brannbamsen
Bjernis.
Oktober Prosjektarbeid ut Trafikkopplaering Foreldresamtaler
ifra barnas behov med Naffen fra midten av okt.
SR MSESS 24 okt. - Vi Planleggingsdag
markerer FN 10 okt.
dagen med fokus barnehagen er
pa barns stengt.
rettigheter.
November Prosjektarbeid ut Vi deler ut lapper
ifra barnas behov for juleferien
og interesse. 14.11 med
svarfrist 18.11.
Desember Julog 30 november: Vi 13 desember:
juleforberedelser baker kakemenn. Foreldrekaffe
Mandag 12 meq .
desember- Vi Luciamarkering.
baker lussekatter 26 desember:
Fredag 16 barnehagen er
desember: stengt.
Nissefest for barn
og personale.
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Maned Tema Aktiviteter Miljgfyrtarn Dato & merke
seg for foreldre
Januar Prosjektarbeid ut Henry farstehjelp Planleggingsdag
ifra barnas behov 2 januar -
og interesse. barnehagen er
stengt.
Februar Prosjektarbeid ut 18 februar:
ifra barnas behov | Karneval
og interesse.
Mars Prosjektarbeid ut Visdrog planter | Foreldresamtaler
ifra barnas behov til 4 sette uti :
. . Vi deler ut lapper
og interesse. kjokkenhagen for paskeferien 6.
var.
mars med
Vihar fokus pa svarfrist 10 mars.
matsvinn.
April Paske 8 april: 5 april -
Prosjektarbeid ut Paskeluns;j for barnehagen
ifra barnas behov barn og stenger kl. 12.00
og interesse pesongle Vi deler ut lapper
for sommerferien
17 april med
svarfrist 21 april.
Dugnad 26 april
fra kl. 16-18
Mai Prosjektarbeid ut 16 mai: Vi Virydder sgppeli | Planleggingsdag
ifra barnas behov | markerer Norges | naermiljget for 17 | 19 mai -
og interesse. grunnlovsdag 17 | mai. barnehagen er
mai. stengt.
Juni Utelek Sommerfest 1
juni frakl. 16-18
Avslutning
skolestarterne 8
juni.
Juli Sommerbarnehage
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Mobarn Hauglia barnehage er

aktiv, glad og fargerik!

Kontaktinformasjon

Styrer: Solrunn Svengy, TIf.: 40 01 61 30, E-post: hauglia@mobarn.no

Lagheia: Pedagogisk leder Maria H. Groven TIf.: 96 09 86 75, E-post:
hauglia.laagheia@mobarn.no

Hegheia: Pedagogisk leder Brit Hollingsaeter, TIf. 96 09 86 76, E-post:
hauglia.hogheia@mobarn.no
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